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Mots de bienvenue

Dany ROUSSELOT, Directeur Général Adjoint

« Je suis heureux de vous accueillir au sein du groupe EUROFEU, spécialisé
en conception, fabrication et distribution de matériels incendie, et je vous
souhaite la bienvenue.

De nombreux métiers sont nécessaires a la fabrication de nos produits,
a ce titre votre contribution vient enrichir notre savoir-faire afin de nous
permettre de mieux satisfaire nos clients, et, ainsi poursuivre notre
développement en France et 3 linternational. Notre vocation n'est pas
uniquement de vendre des produits de lutte contre lincendie, mais de protéger les biens et les
personnes en cas de sinistre.

A ce titre, je vous demande d'apporter le plus grand soin & votre travail, respecter les processus
définis en n'oubliant jamais que des vies dépendent du bon fonctionnement de nos produits.

Une entreprise est aussi un lieu de vie, je vous invite a agir dans le respect des autres afin
de préserver |a qualité de vie au sein de l'entreprise. N'hésitez pas a échanger avec l'équipe
d'encadrement afin de partager vos observations et ainsi nous permettre de nous améliorer.»

Véronique PORCHER, Directeur des Ressources Humaines

« Nous sommes heureux de vous accueillir au sein du groupe Eurofeu.

Rejoindre le groupe Eurofeu, c'est intégrer une communauté de
professionnels de |a sécurité incendie, qui ceuvrent jour aprés jour, au
service de nos clients, dans le respect des normes et des réglementations.

C'est aussi évoluer dans une ambiance conviviale et dynamique, qui permet
a chacun de donner chaque jour, le meilleur de lui-méme.

En intégrant le groupe Eurofeu, vous participez a une aventure humaine
qui a débuté en 1972 avec Nicole et Michel LAHOUATI.

50 ans plus tard, notre groupe compte désormais plus de 1700 collaborateurs répartis sur |a
France entiéere et est reconnu comme I'un des leaders de la sécurité incendie.

Construite et installée sur la durée, 13 notoriété du Groupe EUROFEU a été acquise par le
développement d'une exigence de qualité, notamment au travers du professionnalisme et des
compétences de nos collaborateurs.

C'est parce que nous sommes convaincus que nos équipes sont au cceur de la réussite de
l'entreprise que I'ambition de notre politique «Ressources Humaines» est de développer les
compétences individuelles pour améliorer I'efficacité collective.

Aussi, votre bonne intégration au sein de notre structure est une étape essentielle pour Faciliter
votre parcours professionnel.

Sachez également que I'ensemble de I'équipe Ressources Humaines est 3 votre disposition pour
répondre a vos besoins, et s'attachera a dispenser un appui de qualité en vue de votre intégration,

mais également tout au long de votre parcours.

Nous vous souhaitons une bonne intégration et pleine réussite dans votre nouveau poste ! »
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Qu'est-ce qu'un extincteur ?

Un extincteur est un appareil sous pression capable de projeter ou de répandre une
substance appropriée appelée « agent extincteur » afin d'éteindre un début d'incendie.
C'est un moyen de premiere intervention.

Le systeme de la mise sous pression de l'appareil permet de distinguer deux types
d'extincteurs: la pression auxiliaire et |a pression permanente.

Extincteur 3 pression auxiliaire

La mise en pression est obtenue au moment de l'utilisation par la libération du gaz
comprimé contenu dans la cartouche, située dans le corps de l'appareil, qu'il Faut ouvrir
par percussion. Ce type d'extincteur n'étant pas constamment sous pression, une partie
des probléemes liés a des fuites éventuelles est évitée.

Cartouche de
gaz propulseur

AVANT UTILISATION MISE SOUS PRESSION ENFONCTIONNEMENT

Extincteur 3 pression permanente

Un extincteur 3 pression permanente contient un corps contenant un agent d'extinction
(eau, poudre, mousse etc.), perpétuellement sous pression avec de |'azote (parfois avec
de I'hélium). Lorsque l'extincteur est « activé » en pressant sur la poignée, la valve 3
lintérieur libere la pression et propulse I'agent d'extinction 3 travers le tuyau et la

soufflette.
Robinetterie «+« = veeeeeat Déclenchement de la
Oaamizcireee projection de l'agent
extincteur
Chambre sous pression ««ff«{- - T
Tube plongeur «--.cvvnt sl LI RARRERAREERERREEES Tube plongeur

Agent extincteur ««««---+ .

V%) EREEEREEEEREERE Agent extincteur




1 - Activités

Les types de feu et nos différentes gammes

TYPE DE FEUX

Feux de classe =3

COMBUSTIBLES

Bois, Tissus, Papiers,
Plastiques, Cartons...

Désignation DU FEU

Feux produits par des matiéres solides ou feux braisants, combustion
lente sans fFlamme ou rapide avec des flammes vives.

Feux de classe @

-

Hydrocarbures, Solvants,
I'Essence, Alcools, Graisses,
Huiles, Peintures..)

Feux de liquides ou de solides liquéfiables.

D'une fagon générale: ce qui brile sans faire de braise.

Les feux d'origine électriques peuvent étre classés dans cette
catégorie.

Feux de classe g]

Butane, Propane,
I'Acétyléne, Gaz naturel, Gaz
manufacturé

Feux de gaz inflammables. Ne jamais tenter d'éteindre un feu de gaz
sans pouvoir en couper l'alimentation.

Feux de classe @

Poudre d'aluminium,
Phosphore, Poudre de
magnésium, Sodium,
Titane..

Feux de métaux.

Particulierement dangereux puisqu'au contact de I'eau ils dégagent
de I'hydrogene entrainant un haut risque d'explosion. Leur
extinction est donc réservée de maniére générale aux spécialistes.

Feux de classe E]

Utilisation d'un auxiliaire
de cuisson en lien avec de
I'huile végétale ou animale

Feux liés aux auxiliaires de cuisson.
Elle présente un risque d'explosion par vaporisation.

Feux électriques
(ancienne classe
E)

En lien avec l'utilisation d'un
équipement électrique

Les équipements sous tension en flammes représentent un risque
particulier puisqu'ils impliquent le risque d'électrocution pour
l'intervenant. Il doit étre nécessairement qualifié.

Feux de
batteries Lithium-

Batteries Lithum-lon

Feux des batteries et accumulateurs Lithium-lon. Les moyens
d'extinctions classiques sont inefficaces. Emballement thermique,
Propagation aux autres cellules et génération d'oxygene doivent étre
simultanément combattus.

Extincteur portatif
Pression Auxiliaire
Poudre ABC
6kg/9kg équipé

Extincteur portatif

¢

Extincteur portatif

Extincteur portatif Extincteur portatif

Pression Auxiliaire Gamme Lith-Ex Gamme EXPER Gamme STARK Gamme EUROFEU
Eau Pulvérisée avec Pression Permanente Pression Permanente Pression Auxiliaire Pression Permanente
Additif Sans Fluor(EPASF) Eau avec Vermiculite EPA EPA6L/9L CO2
6L/9L (AVD) 6L/9L 6L/9L EPA 2 et 5kg Alu Court
Nos principales certifications
USINE PRODUITS

afaog

Qualité

AFNOR CERTIFICATION

I1SO 14001

Environnement

AFNOR CERTIFICATION

ECATon
S

bsi.

Extincteur portatif



1 - Activités

UNE EQUIPE :

e U ro fe u /2% Capable de vous accompagner dans votre Protection Incendie.

SAS Décidée a concevoir des organes de sécurité toujours plus performants.

(3 Engagée dans la protection de 'homme et de I'environnement.

PARCOURS D'UNE COMMANDE CHEZ EUROFEU SAS

ADMINISTRATION DES VENTES -
COMMERCIAL

Prise de commande et cahier des

charges client.

BUREAU D'ETUDES
Congoit pour répondre aux différents
besoins (clients / innovations) et respecter
les réglementations.

POLE PLANIFICATION

Ordonnancement des commandes
clients et lancement des OF (Ordre de

Fabrication) en production.

ACHATS - APPROVISIONNEMENT

Approvisionne les matidres premiéres
pour la production en Fonction des prix
négociés.

QUALITE

Contréle réception et surveillance du
process de fabrication.

|

LIGNE PRINCIPALE

MAINTENANCE-METHODES
Etude des moyens de production et maintenance des équipements.

Fabrication d'appareils

Fabrication et rénovation
eaux et poudres par les

dappareils CO, par les ateliers :
ateliers: - Requalification,

- Soudure, - Chargement €O,

- Chargement,

- Signal avec intervention
de fatelier signal.

- Signal avec intervention de
Iatelier signal.

TRI

- Démantelement des
appareils poudre et eau,
- Tri par matiére pour une
EXPEOTIONS revalorisation des déchets.
- Préparation des commandes et chargement
du camion & destination du client.

COMPTABILITE
« Facturation

CLIENTS
- Regoit ses commandes,
- Renvoie ses appareils usagés.

NOS ATTENTES OPERATIONNELLES POUR NOS CLIENTS FOCUS : LA PRODUCTION «JUSTE A TEMPS»

. QUALITE: LES CONCEPTS :
/" Respect [® Produire seulement ce dont on a besoin, quand on en a besoin,
- Respects
+ Compléter le client),

L'OBJECTIF:
+Dans tous les cas, Alerter en cas de doute.

\méliorer la compétitivité et réduire les coits.

QUANTITE :

— Lensemble des équipes commerciales et industrielles d'Eurofeu SAS utilise depuis la création du pdle
Planification le systéme de production « juste 3 temps », qui répond 3 une production 3 la commande.

DELAIS:

- Expédier nos produits 7

J.
2
B




2 - Leplandel'usine

Service qualité
Bureau Firetrex
R&D

Service maintenance

Bureau Responsable
Maintenance et production

Service méthodes

Bureau Direction Industrielle

Bureau Assistance
Direction Industrielle

Supply Chain Groupe

. ) Secteur CO?
Pdle RH Usine —
Pdle planification S
B rocpaniricat r—

- Poubelle cartouche

-------- Magasin
expéditions

Secteur soudure,
chargement,
Firetrex

Entrée personnel usine
accueil intérimaires

X
=)
[
Salle de réunion
Salle Manby (.
1
1
1
salle de producti I [ —
alle de production 0
p J_- _- _| §|
(T IS

E:; Entrée h

Atelier de tri




3 . Organigrammes des référents

Organigramme de la Direction

Directrice RH
Président Directeur Général Véronique PORCHER
Eric HENTGES

N Responsable RH
Assistante de Direction Directeur Général Adjoint Gwennaélle RICO-NOWAK
Catherine ROYER Dany ROUSSELOT

Assistante RH
Pauline ROCA

Directeur Supply Directeur Usine JBusiness Develop- Direction Direction Achats Directeur R&D Pole Systéeme
Chain (AER) Senonches ment Manager EUROSIGNAL Groupe (AER) Aziz MESLI Distribution
Hervé LEDRU Omar CHIA Yann PASCO Christophe BULTON B pidier LORNE Ludovic RUCART

RéFérents
Responsable Production Cheffe d'atelier secteur CO2  Référents atelier signal Chef d'atelier Chef d'atelier
Cyril CHARLES Peggy FAVE Jérémy JAHANDIER Stéphane THOMERE Stéphane LACOMBE
y
Responsable Supply Chain Responsable logistique Adjointe responsable logistique
Catherine Gauthier Oualid BOUZIANE Karine PERIER
Responsable HSE Groupe Assistante de Direction Responsable MMTN Responsable Qualité Usine
Christophe DAUGERON Industrielle Damien LATOUR Pierre MOREAU

Camille MARTIN




Contacts usine

Assitante RH

Pauline ROCA
Contact : proca@eurofeu.fr
07 57 68 66 07

Assistante de direction usine

Camille MARTIN
Contact : camille.martin@eurofeu.fr
0646422974

Assistante de Direction Eurosignal

Isabelle BIGOT
Contact : ibigot@eurofeu.fr
017459 8012

Assistante de Direction Eurofeu SAS

Catherine ROYER
Contact : croyer@eurofeu.fr
0611561613

3 - Organigramme des référents

Atelier RéFérents Contact
Christophe
Agathe
Cc02 . 06200254 36
Kévin
Thomas
GABBA Brian 06 25277929
Jason
Laurent
SOUDURE Jéréme 063419 60 39
Jason
FIRETREX / .
Mickael 0623284212
DYNAMIQUE
CHEFFE
Peggy FAVE 0610608229
D'ATELIER
Al Tslzecm:;; 06 26 58 97 61
D'ATELIER

Contacts administratifs




4 - Votre intégration dans l'entreprise

Votre parcours d'intégration

@ 1 jour

Une Welcome Box vous sera remise a votre arrivée. Vous y trouverez des documents
3 consulter : le livret d'accueil Groupe, le livret de sécurité, un QR code menant a
l'intranet de l'entreprise (documents consultables : livret d'accueil, reglement intérieur,
convention collective), des goodies et, pour le personnel de production, une carte de
pointage nominative.

Vous serez accueillile) par votre référent(e), qui vous expliquera votre parcours
d'intégration, et vous présentera aux équipes.

@ Aprés 15 jours dans l'entreprise

Vous serez regu(e) par votre responsable hiérarchique pour recueillir vos premiéeres
impressions sur l'entreprise et sur votre poste de travail.

@ En milieu de période d'essai

Vous serez regu(e) par un membre des Ressources Humaines pour un point informel.

@ AlaFin de période d'essai

Vous serez regu(e) par votre responsable hiérarchique pour dresser un bilan.
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5 « Informations utiles

Convention collective de la métallurgie

La convention collective compléte les regles du droit du travail,
et définit les conditions demploi et de travail applicables a
la branche professionnelle. Lactivité d'Eurofeu SAS étant la
fabrication de matériel incendie, la convention applicable est
celle de la métallurgie.

Réglement intérieur

La rubrique est également disponible via le portail :
Kelio - Espace digital RH -» Rubrique Eurofeu SAS - Le réglement intérieur

Le reglement intérieur est disponible sur le portail Eurofeu:
Hortensia - RH - 2) Eurofeu SAS - Eurofeu SAS - Réglement intérieur

Temps de travail

Le temps de travail applicable chez EUROFEU SAS est défini par un accord relatif a
l'aménagement du temps de travail.

Vous pouvez consulter I'accord en vigueur sur:
Hortensia - RH - 2) Eurofeu SAS - Instances Représentatives du Personnel -» Accords
d'entreprise - Accord Aménagement du Temps de Travail EUROFEU SAS 2024

Temps de pause

L'organisation du temps de travail mis en place par l'entreprise prévoit des temps de pause
: la pause méridienne de 60 minutes obligatoire, et les temps de pause complémentaires
définis par le responsable hiérarchique. Les temps de pause ne sont pas considérés comme
du temps de travail effectif (ils ne donneront donc pas lieu a rémunération).

Temps de présence = Temps de travail effectif + Temps de pause.
Pour vos temps de pause, vous disposez d'une salle de pause avec un réfectoire (équipé
de réfrigérateurs et micro-ondes), des distributeurs de boissons chaudes [ snacks et des

fontaines a eau. Vous pourrez profiter d'un espace extérieur aménagé avec des tables. Les
fumeurs auront Ia possibilité de se retrouver dans des espaces dédiés avec des cendriers.




6 - Viede l'entreprise

Utilisation de Kelio
Vous pouvez vous connecter de trois fagons sur Kelio :
o sur un ordinateur professionnel, en SSO : https://eurofeu.kelio.io/open/login?logout=1

9 sur la badgeuse e via le site internet sur votre téléphone: E.

Le logiciel KELIO vous permet:

- De réaliser vos demandes d'absences (congés payés, ..)

- De préparer et visualiser vos entretiens (annuels, professionnels)
- De réaliser et suivre vos demandes de formation

La gestion des absences

Congés

<D

Notifications manager - A traiter

Pour poser une absence, connectez-vous sur Kelio.
Vérifier votre solde de congés avant d'effectuer votre
demande d'absence.

Ensuite, veuillez-vous rendre dans « mon espace personnel
», aller dans l'onglet « Absence » - créer une demande
d'absence - sélectionner le motif et les dates.

La demande d'absence sera envoyée pour validation a votre responsable hyérarchique.

Pour rappel,la période de référence pour l'acquisition des congés payés (25 jours ouvreés)
est fixée du 1er juin au 31 maiinclus de I'année suivante.

Entretiens

Vous pouvez retrouver et préparer vos entretiens annuels et
professionnels sur cet espace.




6 - Vie de l'entreprise

OCIALE
&°

S
“ 1Ir?ij’l’As.surance
Maladie

@ Que Faire en cas d'arrét de travail ?

- Je préviens immédiatement mon employeur,

- Jenvoie ma déclaration darrét de travail 3 : l'assurance maladie et mon
employeur sous 48 heures,

- Mon employeur envoie un signalement d'arrét de travail a 'assurance maladie.
Lentreprise n'applique pas la subrogation.

- L'assurance maladie me verse les indemnités journalieres et délivre le
décompte d'lJSS

- Dés réception, jenvoie une copie du décompte d'lJSS regu de la CPAM 3 mon
employeur

- Mon employeur me verse des indemnités journaliéres complémentaires (sous

réserve d'avoir un an d’ancienneté, conformément 3 la convention collective).

A défaut de la bonne réception des décomptes 1SS, I'entreprise ne pourra pas

verser le complément de salaire (sous réserve d'éligibilité).
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Mutuelle et prévoyance

Les entreprises doivent mettre a disposition de leurs salariés des couvertures de frais
de santé (mutuelle) et prévoyance.

Dans ce cadre, EUROFEU est affilié 3 l'organisme WTW et assurera votre inscription a
votre arrivée dans l'entreprise.

Afin de créer votre compte personnel et confidentiel, vous recevrez directement un mail
de la part de Witiwi. Sur celui-ci, vous pourrez :

- Finaliser votre inscription,

- Ajouter ou modifier les bénéficiaires,

- Modifier vos informations personnelles,

- Consulter et télécharger votre carte de tiers payant.

Bienvenue sur Witiwi, I'Espace Client WTW dédié a la complémentaire santé @ Fr v

Accueil g

wtw

La complémentaire santé de votre entre o
Witiwi vous permet de consulter vos remboursements en

Toujours plus simple ! ligne, de mettre a jour vos informations, de déposer vos
justificatifs et de géolocaliser des praticiens.

Visite médicale

En tant que salarié(e), vous devez bénéficier d'un suivi médical. Pour rappel, la visite
médicale est 3 caractére obligatoire. Vous serez donc convoqué(e) :

. Lors de votre embauche,

. En cas de visite périodique,

. A votre reprise aprés un arrét maladie de plus de 60 jours ou un accident de
travail dépassant les 30 jours

. A votre demande ou 3 la demande de I'employeur.

Si vous ne pouvez pas vous rendre a votre rendez-vous, vous devez absolument
prévenir au moins 48 heures a I'avance.

O C C eSEleam Access Learning

Access Learningest une plateforme de e-learning de formation développée parle groupe
Eurofeu. Congue dans une volonté daméliorer le parcours de formation et l'expérience
utilisateur de chacun, elle est un outil indispensable dans les parcours d'intégration des
collaborateurs.

Pour les salariés disposant d'un ordinateur professionnel, vous recevez vos identifiants
par e-mail. Vous suivrez ensuite vos sessions de formation en autonomie (modules
obligatoires). La progression pourra étre suivie par le responsable hiérarchique, et par le
service des ressources humaines.
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Régles de sécurité sur les lieux de travail

F=N
o -
- ) -
Vous soulevez 15 fois la charge manipulée !
t
"

o

v o

Vous soulevez uniquement 3 fois lIa charge
@ T ‘ manipulée!

Manutention Manuelle

Régles de circulation (Piétons) et port des EPI
La sécurité est une affaire de TOUS.

Lors de vos déplacements, et afin déviter tout risque d'accident (chute de plain-pied,
renversement par un chariot, ...), vous devez respecter les consignes sécurité ci-dessous :
- Utiliser impérativement les allées piétonnes,

- Ne pas téléphoner en se déplagant dans l'usine,

- Rester vigilant lors de vos déplacements.

En Fonction de vos activités professionnelles, vous pouvez étre exposés aux risques de
coupure, projection chimique, brQlure, bruit, ... lors de vos missions.

Pour se protéger contre ces risques, vous devez impérativement prendre connaissance
des consignes sécurité au poste et respecter le port des équipements de protection
individuelle (EPI), tels que les gants, les chaussures de sécurité, les lunettes, les masques,....

Ensemble, respectons les consignes de sécurité et signalons les risques pour mener
des actions de prévention.
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Trombinoscope SST

USINE - BUREAUX

=) o &
4 &@—% .

N 5 acb]

MAINTENANCE

Thomas MERCUN| Hubert CROZAT |Alexandre VOLLET
Technicien Technicien Technicien

06 46 42 29 66 06 27 68 82 61 06 0936 6188

i
w im‘l

RECEPTION |SUPPLY CHAIN ATELIER SIGNAL AER
0ualid BOUZIANE
Approvisionneuse Chargé de Projet

06171166 98 06 24 6712 23




Bulletin de Paie

L Taux Part salarié Part logts| autres
Désignation Nombre Base salarial Gain R Date a
Forfait annuel en jours 4000,00
Commissions 100,00
Prime & Objecsf sur CA 150,00
Avantage en nature voiture 100.85
[Absence conges payes (rs) 1.00 192,00 192,00
ok e conols payesire)] | 1 [ 2719
[TOTAL BRUT 4396,14)
Sécurité Sociale - Maladie Matemité Invalidité Décés 439614 0.00
Complémentaire Santé 366600 2385 8,70
Complémentaire Incapacité Invalidité Décés 3666.00( 0.586 2148
730,14) 0,936 683
ACCIDENTS DE TRAVAIL-MALADIES PROFESSIONNELLES 43%.14 0.00
RETRAITE
Sécurité Sociale plafonnée 3866,00| 6.900 252,85
Sécurité Sociale déplafonnée 4395.14| 0,400 17,58
2 aire Tranche 1 366600 4.010 147,01 2
Complémentaire Tranche 2 730,14 9720 7097
Contribution d'Equilibre Technigue 43%6.14| 0140 6.15
FAMILLE 43%,14 0,00
[ASSURANCE CHOMAGE 100l
Chomage 439614 0,00
APEC 43%6.14| 0,024 1.06 , -
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 43%6.14 0.00 235,01 [ 2%
143.42 0.00 1147|2032
CSG déductible de I'impot sur le revenu 445263| 6800 303,46 0,00([25023
CSG/CRDS non déductible de Iimpét sur le revenu 446263 2.900 12842 0.00|(25
[TOTAL DES COTISATIONS ET CC N 104361 2138,38 ), 23|
[Parficipagion Véhicul icipati i 198,61 [280323)
<”TW 2on Ve Participation carburant du mois 52 g
Avantages en nature 100,85 3100323
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU | 3068,21
dont évolusion de Ia rémuné: eala ion des chomage et maladie 5 62,62
Impét sur le revenu Base (Taux) Montant Cumul annuel
Montant net imposable 3567,52 17703,80
Impét sur le revenu préleveé & la source 3567,52 1,70 60,65 300,97
Montant net des heures compl/suppl exonérées 0,00 0,00
NET PAYE EN EUROS AU SALARIE (300756
TOTAL VERSE PAR L'EMPLOYEUR 6334,72
(Cumuls | Salaire brut | Ch. salariales |Ch. Av.en nature | Plafond Allégement des | 0,00
Période 439514 1043,61 213858 100,95 3666,00 | otisatk .
Année 21729,23 4918,5 1044329 302,85 10998,00
Compteurs Pris Restant Acquis Dates de congés Du 2103723 Au 21/03/23 Salaire net aprés la déduction
‘Ccongés menzusis 1,00 2,08 Du Au du prélévement 3 la source
Congés cumusée 7,00 1,00 20,83 Du Au
Congés dranciennstd 0,00 0,00 0,00 Pouria onifon oes .
Pour vous 302 3 e VaI0T VOS GIDS, CONSENVEZ O2 DuliEtn 02 D3 S3NS Imitation o2 ke © Sage

1. Absences et Indemnités pour congés Congés restants : Ce sont les jours

payés:

Il s'agit de la valorisation des congés

payés.
2. Calendrier du mois
3. Compteur de congés:

de congés cumulés qu'il vous reste 3
disposition.

4. Cotisations obligatoires prélevées
sur votre salaire brut

S. Prélévement 3 la source

Nombre de jours de congés payés pris,
restants et acquis durant I'année.
Congés acquis : Ces jours peuvent étre

pris durant la période normale de prise de

congés.
(ler Juin au 31 Mai.)



People Doc (coffre-fort numérique)

Le groupe Eurofeu a décidé de mettre en place la dématérialisation des bulletins de
paie. Ainsi, chaque collaborateur, s'il en donne son accord, sera doté d'un coffre-fort
numérique, permettant d'accéder a ses bulletins de paie. Ce coffre-fort a une durée de
vie de 50 ans, et vous avez la possibilité d'y ajouter vos documents personnels 3 hauteur
de 10 GO.

Attention, si vous choisissez la dématérialisation de vos bulletins, vous ne pourrez
pas revenir sur votre inscription.

AUCUN DOCUMENT NON LU

arnrhes
LT
Pagerrs o derstng

B eievés bancares

Bt & wrvu wce

Acompte

L'acompte est une part du salaire mensuel versée au salarié par anticipation. Le montant
ne peut étre supérieur 3 50% du salaire. Il est versé sur les comptes bancaires par
virement le 15 du mois.

En cas darrét de travail, ou d'absences injustifiées en début de mois, I'acompte fera
l'objet d'une proratisation afin de prendre en compte le temps réel de travail effectif sur
la période. Ainsi, en cas d'absence sur toute la période, 'acompte ne pourra étre versé.

Il Faut adresser au service RH votre demande avant le 10 du mois. Un seul virement
d'acompte peut étre effectué sur un mois.

Le responsable remplit le Formulaire de
demande d'acompte (disponible sur le «portail
du Groupe Eurofeu» onglet RH/ Eurofeu SAS)

Demande du collaborateur
auprés du responsable

L'acompte est versé sur le
compte en banque
le 15 du mois

Validation auprés du
gestionnaire de paie

Avant le

> Un seul virement d'acompte peut étre effectué sur un mois.

chaque mois



Participation aux bénéfices

La participation est un dispositif de redistribution d'une partie des bénéfices de
I'entreprise au profit des salariés. Il est applicable a partir de 3 mois d'ancienneté sur

I'exercice N-1.
15 jours de réflexions entre
o deux options:

Je demande le versement
(il devient imposable)

Chaque année, je recgois l'avis ou

d'option de participation e

Avant Avril Jeplacel'argentsurunPlan Epargne

Entreprise bloqué pendant 5 ans
(sauf conditions de déblocage :
divorce, PACS, invalidité, mariage...)

{VE A défaut de réponse, I'argent est placé.

Les sommes regues sont soumises aux  contributions  sociales.
Les sommes bloquées pendant 5 ans sont exonérées d'impdt sur le revenu.
En cas de versement immédiat des droits, le montant débloqué est soumis a I'impdt
sur le revenu.




8- Comité Social et Economique

Le CSE est l'instance de représentation du personnel dans l'entreprise, il a plusieurs

missions: . .
-\

Participe a la vie et aux décisions
importantes de l'entreprise

Dans une année, il y a 6 réunions
dont 4 consacrées tout ou partie
alasanté, alasécurité et les
conditions de travail

Contribue a la protection de la santé,
de la sécurité et des conditions de
travail des salariés

Représente les intéréts du personnel

Election tous les 4 ans

Vote 3 bulletin secret

« Pour voter : avoir au moins
16 ans et 3 mois d'ancienneté
- Pour se présenter : avoir au
moins 18 ans et travailler
minimum 1an d'ancienneté
dans l'entreprise

Représente les réclamations
individuelles et collectives des salariés

College1

Nombre de siége 3 pourvoir : 4 sieges titulaires et 5 siéges suppléants

Electeurs inscrits : 128 Quorum: 64

Votes Titulaires Votes Suppléants

58

0] 0]

60 58 /
Les candidats titulaires ont obtenu: Les candidats suppléants ont obtenu:
Candidats libres : Candidats libres :
M. BLANFUNE Kévin : 10 voix, Elu Mme LAMY Marie-Laure: 27 voix
Mme LAMY Marie-Laure : 15 voix, Elue M. REALE Gilles : 15 voix, Elu

M. LECONTE Thomas : 8 voix, Elu
Mme LELONG Adeline: 2 voix
Mme MARTIN Camille : 21 voix, Elue




8- Comité Social et Economique

College 2

Nombre de siége 3 pourvoir : 2 siéges titulaires et 3 siéges suppléants

Electeurs inscrits : 48 Quorum:24
-
Nombre de votant 28 28
Bulletins blancs ou nuls 1 3
Suffrage valablement exprimés 27 25 /
Les candidats titulaires ont obtenu: M. GORON Florian : 12 voix, Elu

Candidats libres : Mme MICHON Laetitia : 9 voix, Elue




9. Politique RH
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Le dispositif de Reconnaissance en Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH) s'adresse
3 toute personne présentant des difficultés 3 exercer certains types d'activités
professionnelles en raison de problémes de santé (lombalgie, acouphénes, dépression,
sclérose en plaque, surdité, déficience visuelle..).

-

@ Pourquoi déclarer sa RQTH chez Eurofeu ?

Un accompagnement personnalisé selon vos
besoins

Des absences autorisées et rémunérées pour vos
démarches ou vos rendez-vous médicaux

Une majoration CPF a 800 euros/an au lieu de 500
euros

Une aide Financiére de 500 euros pour une 1%
demande et de 250 euros pour le renouvellement

Comment l'obtenir ?

) )

Que faire ensuite ?

Télécharger le formulaire sur le site MDPH
ou contactez votre interlocutrice RH pour
vous accompagner des vos démarches

Remplissez le dossier administratif et
fFaite remplir par le médecin du travail ou
votre médecin traitant, la partie médicale

Dépot du dossier ) Accompagnement )
Déposez ou envoyez votre dossier Echanger avec votre interlocutrice
complétéala MDPH de votre département. RH pour envisager les solutions
Attendre la décision de la commission d'accompagnement
sous 4 a 6 mois apres le dépot du dossier/ )




9. Politique RH

Le service RH vous garantit 1a plus stricte confidentialité durant cette démarche

%@ Gwennaélle et Pauline, référentes RH Eurofeu Distribution, sont vos
()
%

nouvelles interlocutrices sur le sujet du handicap en entreprise.

@ Gwennaélle RICO-NOWAK 07 57 68 66 06 N griconowak@eurofeu.fr
AR rauline ROCA 0757686607 "4 proca@eurofeu.fr

Compte personnel de formation

Le CPF est un droit a la Formation continue qui permet

3 toute personne de suivre, a son initiative, une action

de Formation.

Lorsque vous travaillez, vous cumulez des droits au titre

du CPF qui sont reportés dans votre compte activités. FORMATION
Vous pouvez utiliser ces droits CPF et ainsi mener 3 bien
votre projet professionnel.

Par 13 voie du co-Financement, 'employeur peut accompagner le salarié dans un projet
spécifique.

@ Comment est alimenté mon CPF ?

Je suis salarié(e) a temps plein ou temps 500 € /an
partiel (mi-temps et au-dela) Plafonné 3 5000 €

Je suis salarié(e) peu qualifié ou reconnu 800 <€ /an

travailleur handicapé Plafonné 3 8000 €

(Niveau de qualification inférieur a V)

@ Comment créer un compte de Formation ?

Vous pouvez créer votre compte sur le site moncompteactivite.gouv.fr.Sur ce compte
vous pourrez consulter:

- L'ensemble de vos dossiers de formation,

- Votre solde,

- Les fFormations adaptées a votre statut et vos attentes.

@ Comment utiliser mon compte de Formation ?

Le CPF Ffinance uniquement des Fformations certifiantes ou qualifiantes.
Depuis 2024, une participation Forfaitaire de 150 euros sera demandée par le compte
Formation pour utiliser les droits au CPF.




9. Politique RH

Le Groupe EUROFEU se mobilise sur le sujet de la santé mentale.

Pres d'une personne sur cinq en France est concernée par un trouble psychique ou lié
3 la santé mentale. Chacun peut, au cours de sa vie, rencontrer un trouble psychique
ou connaitre une situation mettant 3 mal sa santé mentale, que ce soit dans sa vie
personnelle et Familiale ou son travail.

Il est important d'en prendre conscience et d'oser en parler pour demander aide et
soutien. Chacun est acteur du sujet et ne doit pas hésiter 3 remonter une situation
de souffrance dont il a connaissance aupres du service RH afin de pouvoir mettre en
place les dispositifs de soutien.

Afin d'accompagner les collaborateurs de I'entreprise, I'entreprise rappelle les soutiens
disponibles a l'intérieur ou I'extérieur de l'entreprise.

Collegue de confiance Responsable RH et/ou responsable hiérarchique
Médecin du travail Représentant du personnel Médecin traitant
Thérapeute spécialisé Soutien psychologique disponible via la mutuelle d'entreprise

Les associations : La croix rouge, France dépression, SOS amitié, associations

d'aide aux victimes, prévention du suicide.

Les coordonnées sont communiquées par voie d'affichage ou sur lintranet de

I'entreprise.



9. Politique RH

Programme de cooptation Vous étes nos meilleurs ambassadeurs!

1 (2

o

=

)

Vous pensez 3 une personne de votre
entourage qui pourrait étre intéressée par
I'un de nos postes en CDI

Vous consultez les offres a pourvoir sur
notre site internet.

Faites-nous parvenir son CV, sa lettre de
motivation et le formulaire de cooptation

complété et signé a: Le chargé de recrutement prend contact avec

recrutement@eurofeu.fr le candidat coopté et si son profil convient au

ou remise en main propre au chargé de poste, il intégre le processus de recrutement
recrutement

Si le candidat coopté est embauché et que le chargé de recrutement valide la cooptation,
le groupe Eurofeu vous verse 1000€ bruts:
500<€ a |a Fin de la période d'essai + 500€ aprés 6 mois d'ancienneté du candidat coopté

’ Les Responsables ne peuvent pas prétendre a |a prime de cooptation pour les collaborateurs de leurs équipes
° (placés sous la responsabilité directe et indirecte, hiérarchique et Fonctionnel)

Votre Département des Ressources Humaines se tient a votre disposition pour toute
question complémentaire : RH@eurofeu.fr

Retrouvez le Formulaire de cooptation et le réglement sur le « portail du groupe Eurofeu »
dans l'onglet RH + Cooptation.




9. Politique RH

Découvrez votre potentiel
avec AssessFirst

Retours instantanés
& conseils adaptes
dans 'outil
o que bien se corvnailie,

Pour ;
ceit essentiel /

Pour y accéder via un autre matériel, c'estici: & _: T

https://afir st/riSFcholiZMbl 61n

Un test simple pour mieux comprendre vos talents et optimiser votre
parcours professionnel
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Aide au logement

VOUS AVEZ UN PROJET LOGEMENT 2 &

LAY TR0UVER U1 L0GEMENT BT
DEMARRER DANS LA VIE ACTIVE IS

Différentes solutlons locatlves™ existent
pour répondre a tous les bescins :

les logements sociaux et intermédiaires,
accessibles depuis la plateforme al-In.fr,
les logements temporaires...

Visale, une garantle 100 % gratulte qui rassure
votre propriétaire en couvrant les risques
d'impayés de loyers et facilite ainsi votre accés
au logement priveé.

L'AVANCE LOCA-PASS", un prét sans frals
nl Intérét, pour financer le dépot de garantie
demandé a votre entrée dans les lieux.

-z, * L'AIDE MOBILI-JEUNE®, =i vous &tes alternant,
—  une subventlon Jusqu’a 100 € par mols pour
alléger votre loyer.

CHETER UN BIEN [MMOBILIER

= Le consell en financement et en accesslon
pour vous accompagner et vous conseiller
jusgu’a la concrétisation de votre projet
d'achat.

* Un prét accesslon'® pour aider a la
constructlon ou acquisition d'un logement
neuf (a titre de résidence principale) ou a
toute acquisition en accesslon soclale.

(&) Ces aides faciiitent laccés au logement des jeunes

Un crédit vous engage et dolt &tre remboursé.
Vériflez vos capacités de remboursement avant
de vous engager.

(1) L'accés aux offies de logement, aux services d'accompagne-
ment locatd, a la plateforme AL'in at [attribution des logaments
par les bailleurs sont strickement gratuits. lls ne peuvent en aucun
cas faire ['objet d'une qualconque facturation ou ratribution. Par
silleurs, Action Logement metablit et n'adresse aucun bon de
wisite aux candidats. Si da Fargent vous est demands, il sagit
dune fraude gue vous pouvez déncncer 3 fadresse faudeals®
actionlogeme

0970 800 800
De Sh a 18h, du lundi au vendredi
{Horaires métropaolitains - Numéro non surtaxé)

= Des préts travaux pour financer divers travaux
réalisés par une entreprise dans votre résidence
principale, dont vous étes propriétaire
rénovation, ameélioration de la performance
energétique, adaptation handicap ....

ZARL!!LVESTIR DANS LIMMOBILIER

+ Le programme Actlon Cceur de Ville™,
des financements attractifs pour des travaux
d'amélioration ou de réhabilitation d'une
maison ou d'un immeuble collectif en centre-
ville.

= L'offre compléte et sécurisée Louer pour

I'Emplol™®, des financements pour rénover
votre bien et des aides pour le louer
sereinement.

* La garantle Visale, une sécurisation de vos
revenus locatifs.

Le service accompagnement soclal, en cas de
difficultés qui fragilisent votre accés ou maintien
dans un logement. Personnallsé, confidentlel

et gratult, ce service propose des solutions
adaptées : analyse de la situation, si besoin
recherche d'aides financiéres, accompagnement
administratif ot budgétaire...

Les sides et préts Action Logement sont soumis & conditions et
octroyés sous réserve de Izccord d'Action Logement Services.
lis sont disponibles dans |3 limite du montant maximal des
enveloppes fixées par les réglementations en vigueur.

2 Lemprunteur dispose d'un délai de réfiexion de 10 jours et |2
wvente est subordonnée a I'obtention du prét. 5i celui-ci n'est pas
obtenu, le vendeur doit lui rembourser les sommes versées.

(3) Services disponibles uniguement dans certaines régions.
AVANCE LOCA-PASS®, Visale et AIDE MOBILI-JEUNE" sont des
margues déposées pour le compte d'Action Logement.

actionlogement.fr ACUcml'c'gemem:G

RECONNU D'UTILITE SOCIALE

Pour plus d'informations vous pouvez vous créer un compte et déposer votre dossier

sur le site d'action logement.

Vous pouvez prendre contact directement avec votre agence de proximité, via le lien
suivant : https://www.actionlogement.fr/implantations
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